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La Comisidn de Gobierno de la Mancomunidad de Servicios :EM#NCHH*. del dia 24 de
energ de 2017 aprobd las BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PROCESO
SELECTIVD PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL LABORAL EM LN PUESTD DE
TRABAIO DE OFICIAL OPERADOR DE PALA RETROEXCAVADORA, CON CONOCIMIENTOS EN
THABAIOS DE EXCAVACIONES ¥ DE LOS DIVERSOS IMPLEMENTOS ACORPLADDS A LA MACUINA Y
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAID PARA LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS
COMSERMANCHA, MEDIANTE OPDSICION.

Por el 5r. Secretario se dio cuenta del expediente de comvocatoria publica del proceso
selectivo para la contratacion temporal de personal taboral en en puesto de trabajo de oficial
Dperador de Pala Retroexcavadora, y constitucion de una bolsa de ftrabajo para esta
Mancomunidad, mediante oposicidn y cuyas bases a continuacion se transcriben:

Primera. —Objeto de la comwocatoria

Constituye &l objeto de la presente convocataria la contratacidn de personal laboral en la
cateporia de Oficial, en el puesto denominado Operador de Pala Retroexcavadora,

La mencionada convocatoria tiene por objeto la constitucidn de una bolsa de trabajo para
la seleccidn de candidato para la celebracion de un contrato de obra o servicio, cubierto
actualmente de forma provisional por relevo de Excedencia del anterior trabajador ocupante del
puesto y finalizacién de la misma por no incorpoaracion, asi como para cualguier otra necesidad de
cobertura transitoria de dicho puesto de trabajo y de otros de naturaleza andloga.

El nombramiento que se realice tendrd la duracidn establecida legalmente para el
contrato de obra o servicio, si bien en los nombramientos gue se realicen por otras causas, el
nambramiento s& mantendrd mientras se mantenga la necesidad que motiva el mismo y, en todo
caso, no podrd extenderse mds alld de la cobertura definitiva de la plaza a la que estd vinculado el
puesto, mediante el procedimiento reglamentario gue corresponda o la amortizacian del mismo,
5 85 que ésta procede.

Segunda.- Funciones Las funciones a desempefiar son las siguientes:

1. Conducir la pala retro-excavadora a los tajos correspondientes, realizando todas las tareas de
manejo de la magquina gue se precisen para |a ejecucion de los trabajos.

2. Manejar el conjunto de sistemas complementarios gue, en su caso, se acoplen a la maguina:
tazos, martillo picador, destoconadorf ahoyador, etc.

3. Conducir los vehiculos para transporte de personal, material y demas medios que se requieran.
4, Realizar el mantenimiento y limpieza basica de los vehiculos y sistemas complementarios
asignados engrase, limpieza, comprobacién de niveles, cambios de aceite, etc.) e Informar a su
superior sobre el estado de los mismos.

5. Manejar rodillo compactador, excavadora de cadenas y otras maguinas del Servicio.

B. Realizar las tareas de carga vy descarga de materiales diversos.
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7. Realizar los trabajos necesarios ante situaciones excepcionales: nevadas, heladas, temporales,
inundaciones, incendios etc,

8. Colaborar con el resto del personal adscrito al servicio cuando sea requerido.

9. Asesorar y apoyar a sus compafieros en aquellas tareas en las que, par sus conocimientos yio
experiencia, tenga un mayor dominio profesional.

10. Controlar el buen uso, consenvackan v mantenimiento de las instalaciones v medios existentes,
comunicando las incidencias que se produzcan a su superior.

11. Coordinacion del personal de menor cualificacidn técnica, en su caso,

12, Realizar, ademds de las descritas, otras tareas gue, en coherencia con sus capacidades y
aptitudes profesionales, e sean encomendadas de cara 8 la consecucidn de los objetivos
establecidos, de similar naturalera v cualificacion.

Tercera.- Reguisitos de los/flas aspirantes

Para tomar parte en el presente proceso serd necesario:

2] Poseer la nacionalidad espaficla sin perjuicio de lo dispuesto en el articule 57 de la Ley 7/85, de
12 de abril, que aprueba el Estatuto Basico del Empleado Pablico.

b} Tener cumplidos 16 afios de edad v no haber alcanzado la edad maxirna de jubilacion forzosa

¢} Poseer la capacidad funconal para el desempefio de las tareas encomendadas.

d} Mo haber sido separado, mediante expediente disdplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse en inhabilitacidn absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucidn judicial o para ejercer funciones similares a las que se desempenaban en
el caso de personal laborzl, en el que hubiese sido separado o inhabilitadao.

el Mo estar incurse en causa legal de incompatibilidad o incapacidad

f} Poseer la titulacidn de graduado escolar, Graduado en ESO, Formacion profesional de 1% grado
o eguivalente. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que
estdn en posesidn de la correspondiente corvalidacion o de la credencial que acredite, en su caso,
la homalogacion.

gl Poseer el camet de conducir B.

Todos los requisitos anteriores deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacikdn de  instancias v mantenerse a lo large de todo el proceso selectvo, La
documentacion relativa al cumplimiento de |os requisitos deberd presentarse junto con la
instancia, salvo que esa documentacion obre ve en poder de esta Mancomunidad, en cuyo caso
este extrerno debera ser alegado por los interesados junto con la instancia.

Cuarta.-Instanclas y admisidn

Las instancias solicitands tomar parte en el proceso selectivo, en las que las persanas
aspirambes deberdn manifestar que rednen todas ¥ cada una de las condiciones exigidas en las
Bases de la convocatoria, se dirigiran a la Presidencia de La Mancomunidad y podran presentarse
en la Mancomunidad o en cualquiera de los lugares que determina el articulo 16.4 de la Loy
39/2015, del Procedimiente Administrative Comdn de las Administraciones POblicas,
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Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberdn ir en sobre
abierto para ser fechadas v sefladas por el personal funcionario de Correos antes de su
certificacion.

Los aspirantes, para ser admitidos, ademds de la instancia y documentos a acompadiar a la
misma, aportardn el abono de los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de 20 euros,
mediante resguardo DRIGINAL justificativo,

El abono deberd efectuarse en la cuenta restringida que a dicho fin tiene abierta la
Mancomunidad, ndmero ES 68 2038 3303 75 6000127108. Los derechos de examen Seran
devueltos, dnicamente, previa peticion del aspirante, en el caso de ser excluido del pracesa
selectivo por falta de alguno de los reguisitos exigidos para formar parte del mismo.

Se adjunta como Anexo | modelo de instancia a presentar.

El plazo de presentacion de instancias serd de quince dias naturales, contados a partir del
dia siguiente a la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de 1a Provincla de Ciudad
Real. La Convocatoria y sus bases se publicardn integramente en la pagina web de la
Mancomunidad www.comsermancha.es , asi como en el tablén de anuncios de la misma,

Junte con la instancia se deberd presentar copia compulsada de |a siguiente documentacion:
- Documento Nacional de identidad

- Documento)s acreditativos/s de la titulackon exigida,

- Declaracidn Jurada de no incompatibifidad ni de haber sido separado del servicio (Anexo Ill).
- Carnet de conduwcir B.

- Resguardo ORIGINAL justificativo del abono de los derechos de examen.

Finalizado el plazo de presentacidn de Instancias, se aprobarad la lista provisional de
admitidos y excluidos, con indicacidn, en este Gltimo caso de la causa de exclusion. Esta lista sera
publicada en el tablon de edictos vy en |3 pdgina web de la Mancomunidad
www.comsermancha.es.

Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacidn en la pdgina web y el tablén de anuncios del acuerde de
aprobacidn de la lista provisional de admitidos y excluidos, para poder subsanar el defecto que
haya motivado la exclusion u omisidn, siempre v cuando se trate de un defecto subsanable.
Asimismo, en dicho plazo se podrd presentar cualquier reclamacidn pertinente por los/as
interesados/as.

Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en @l art, 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento administrativo Comidn de las Administraciones Pablicas, como son los
datos personales delfa interesado/a, lugar sefialado a efectos de notificaciones, fecha, firma u
argana al que se dirige.

Mo serd subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema
selective, al plazo de caducidad 0 a la carencla de actuaciones esenciales:

- Mo hacer constar gue se rednen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos
en las bases,
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- Presentar la solicitud de forma extempordnea, ya sea antes o después del plazo
carrespondiente.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la
amisidn, serdn definitivamente excluidos de la participacidn en el proceso selectiva.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozea a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento selectivo
convocado,

Contra la Resolucion aprobatoria de la lista podran losfas interesados/as interponer
recurso Contencloso-Administrativo, en los términos de la vigente Ley Reguladora de la
Jurisdiccian Contencioso-Administrativa, previo; en su caso, el recurso potestativo de reposician
previsto en el articule 123 de la Ley 38/2015, de 1 de octubre, del Procedimients Administrativo
Cormun de las Administraciones Publicas,

Quinta.- Procedimlento de seleccidn

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes
PRIMER EJERCICIO: Ejercicio tedrico, de O a 20 puntos. Tendra caracter eliminatorio, debiendo
aicanzarse un minimo de 10 puntos para proseguir la oposicidn, Consistird en superar un
cuestionario de 40 preguntas con cuatro posibles alternativas, de las que salo una serd correcta,
relativas al programa de temas recogido en ANEXO |, en un tiempo mdximo de 1 hora. las
respuestas erroneas restaran puntos en funcidn de la formula 1-{ n2 de opciones-1/ n® opciones)
SEGUNDO EIERCICIO: Ejercicio practico de 0 a 20 puntos. Consistird en la realizacién en presencia
del tribunal de manejo de retro- pala, implementos de la misma y excavadora.

Sexta.- Tribunal calificador

El tribunal calificador estard constituido por cinco miembros, un presidente, tres vocales ¥
un secretario con voz v voto.
® Presidente: Serd designade por el Presidente de la Mancomunidad,

# Yocakes: Tres tecnicos o experios designados por la Comisidn de Gobierno v Haclenda.

= Secretaria. Bl Secretario de la Mancomunidad o persona en quien delegue,

Sera designada por la Presidencia.

El nombramiento de los miembros del Tribunal Calificador incluird el de sus suplentes.

« Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad v profesionalidad de sus miembros, v se tenderd, asi mismo, a la paridad entre
mujery hombre.

- La pertenencla a los drganos de seleccidon sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

- Los miembros del Tribunal Calificador deberdn poseer un nivel de titulacion izual o superior al
exigido para el ingreso en la plaza convocada.



- Para la valida actuackin del Tribunzl Calificador se reguerird la presencia del Presidente v el
Secretario o, en su caso la presencia de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos del resto
de sus miembros.
- £l Tribunal Calificador podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaborardn con el Tribunal Calificador
exclusivarmente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.
- Los miembros def Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Mancomunidad, cuande en ellos concurran alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asi mismao, y por las
MisMas causas, podran ser recusados por s aspirantes,
Todos losfas componentes del Tribunal tendran voz y voto excepto elfla Secretario/a, que
carecera de esta Gftima cualidad. Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos
de los/las presentes, resolviendo en caso de empate el gue actie comao Presidente/a,
Séptima,- Constitucidn v actuacidn del tribunal callficador.-

El Tribunal Calificador se regira por o dispuesto en la kegislacidn vigente,
De la sesién se levantara el correspondiente Acta.
Dctava. - Exposicion de fista provisional,

Una vez finalizado el proceso selectivo, se procederda a la confeccidén de una lista
provisional par orden de puntuacion, que se publicard en la pagina web de la Mancomunidad
www.comsermancha.es y, asimismo, se expondra en el tablon de anuncios de la Mancomunidad
por plazo de 10 dias, en el transcurso de los cuales se podran formalizar las reclamaciones que se
estimen pertinentes por los aspirantes.

Movena.- Exposicidn de lista definitiva.

Una wez resueltas por el Tribunal Calificador reclamaciones gque hubiesen sido
presentadas contra la lista provisional, se aprobard por Resolucion de la Presidencia la lista
definitiva que deberd gquedar expuesta en la pagina web y en el tabldn de anuncios de la
Mancomunidad durante la vigencia de |a bolsa de empleo.

Décima.- Formalizacion de la relacion laboral.-

Para la formalizacion de la relacidn laberal se ird cltando por riguroso orden de
numeracion a las personas que forman parte de la bolsa de trabajo, en funcidn de las necesidades
de los servicios y se efectuardn contrataciones laborales interinas cuando se dé alguna de las
siguientes circunstancias:

a)- La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de
Camera.

b)- La sustituckdn transitoria de los titulares,

¢} La ejecucidn de programas de cardcter temparal

d}- El exceso o acumulacion de tareas por plaro maximo de seis meses, dentre de un
periodo de doce meses.
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Lé jornada serd de cuarenta horas semanales, de lunes a viernes, en horarlo establecido
en el contrato de trabajo. 5i la jornada fuera parcial la retribucidn se calculard en proporcidn al
numero de horas realizadas.

Recibida la notificacién y formalizade el contrato laboral el aspirante se incorporard a su
puesto de trabajo en el dia y hora establecido. Ante la imposibilidad de presentarse justificard el
motive de no hacerlo vy de no ser por enfermedad o causa grave se le apartard de la bolsa de
trabapn, citando al siguiente de la lista, En el caso resefiado el aspirante correrd turno hasta la
finalizacidn de la enfermedad o causa grave gue le impidid ser contratado.

Con el fin de posibilitar un minimo de duracion en los contratos de trabajo interinos, se
establece para esta circunstancia gue hasta tanto no sea contratado, alguno de los aspirantes por
orden de puntuacian que figuren en la fista definitiva, por un periedo de duracion minimo de seis
meses, incluidas varias contrataciones, no decaerd su derecho a volver a ser contratado ni correrd
&l turno en sucesivas propuestas de contratacidn.

Undécima.- Clasiflcacidn definitiva

El orden de clasificacion definitiva entre los aspirantes serd determinado por la suma de
la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y serd publicado en el tablén de edictos v en la
pagina web de la Mancomunidad, a fin de que los aspirantes en el plazo de tres dias puedan
presentar alegaciones,

En los supuestos de empate en la puntuacion obtenida entre dos 0 mds aspirantes, se
atendera a fos sipuientes criterios:

- Tendran preferencia los aspirantes gue acrediten mds experiencia.
Duodécima.- Constitucion de la Bolsa de Trabajo.

Aguellos aspirantes que no resulten seleccionados pasaran a integrar una Bolsa de Trabajo que
podra ser wtilizada para cubrir las eventuzles necesidades de la Mancamunidad de cobertura
temporal de este puesto de trabajo o de otros de andloga naturaleza,

El plazo de vigencia de la bolsa de trabajo sera indefinido, hasta que se convoque una
nueve bolsa, 4 partir del dia siguiente a la publicacion de la lista definitiva,

El orden de prelacion de los aspirantes que conforman la Balsa de Trabajo se establecersd

conforme a las puntuaciones obtenidas en este proceso selectivo,
Deacimo Tercera.- Incidencias

El Tribunal gqueda autorizado para resolver las dudas gue se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para ¢l buen orden de desarrollo del proceso selectivo en todo lo no previsto
en las presentes bases.

Decimo cuarta.- Proteccidn de datos de cardcter personal.-

Se entiende que todas aquellas personas que soliciten participar en el presente proceso
selectivo prestan consentimiento con cardcter i para que se proceda a la publicacion de
todos los tramites admintstrativos gue compréndan @l mismo, con |a finalidad de facilitar el
acceso de los aspirantes a ellos en la paging web Mancomunidad,

En Alcazar de 5an Juan a 24 de enero dg 2017 ELP
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ANEXO |

TEMARIC

PARTE DE MECANICA
Tema L- Motor, Definicidn. Clases, Caracteres. Motor de explosion de cuatro tiempos. Concepto.
Combustible. Descripcian del ciclo de funcionamiento. Regularidad. Organos. Averias,
Tema 2.- Distribucion de gases. Elementos. Regulacion Puesta a punto de |a distribucidn y averias,
Tema 3. Carburacidn. Sistema. Elementos de que consta, Elementos complementarios.
Elementos accesorios. Averias.
Tema 4.- Encendido, Sistema de encendido, descripcion de sus elementos. Funcionamiento.
Puesta a punto del encendido. Averias y engrases.,
Tema %.- Lubricacion. Sistemnas vy elementos gue la componen. Averias y engrasas,
Tema &~ Refrigeracidn, Sisternas, Elementos. Accionamiento, Sverias,
Tema 7.- Transmision. Sistemas. Organos de transmision. Descripcidn de sus elementos.
Estructura y funcionamiento. Engrase.
Tema 8.- Chasis. Partes de que se compone. Suspension. Elementos, averias y engrase.
Tema 9.- Direccion. Elementos. Averias y engrases. Frenos. Elementos. Clases de avenas.

PARTE DE SEGURIDAD ¥ GEMERAL
Tema 10.- Herramientas de trabajo (estabilizadores, pluma y cargador frontal} e implementos que
montan. Tipos de trabajos v funciones.
Tema 11.- 3efializacion y normas de seguridad en conduccion vial.
Tema 12.- Normas de seguridad en trabajo.
Terna 13.- Operacion y mantenimiento maquina: ciclos de los mismos y componentes afectados
Tema 14.- Segundad e higiene en el trabajo. Objeto y principlos bisicos de la Ley 31/1995 de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Principios de accion preventiva. Condiciones de
trabajo v riesgos profesionales, Dafos derivados del trabajo, Conocimientos basicos sobre planes
de emergencia vy evacuacion. Seguridad en el manejo de herramientas y egquipos.
Tema 15.- Nociones bdsicas de movimientos de tierra. Magquinaria de movimientos de tierra. El

manejo de palas excavadoras.

Conlaelo




ANEXO 11

INSTAMNCIA PARA PARTICIPAR EM EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADD PARA LA CONTRATACION
TEMPORAL DE PERSONAL LABORAL EN UN PUESTO DE TRABAJO DE OFICIAL OPERADOR DE PALA
RETROEXCAVADORA Y CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJD PARA LA MANCOMUNIDAD
DE SERVICIOS COMSERMANCHA,

DATOS PERSOMALES:
Primer apellido ..o e SEEUNG0 PEG0 .. e

OIS S sivies s it i o ek M i e e e el
efectos de I T O T L i e e B s e
B B R 7. -~ S
Teletona s in BB i e et

EXPONE:

Oue redne todosy cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la Convocatoria.

SOLICITA:

Su admision para participar en el proceso selectivo a que se refiera 1a presente instancia y declara
que son ciertos los datos consignados en ellz y gue redne las condiciones exigidas para participar
en la comvocatoria.

ADIUMNTA;

- Decumento Nacional de Identidad

- Documentoys acreditativos)/s de ia titulacion exigida,

- Declaracion lurada de no incompatibilidad ni de haber sido separado del servicio,
- Carnet de conducir B.

- Resguardo ORIGINAL justificativo del abono de los derechos de examen,

|| P — - SRR . | HE e .

{Firma del solicitante)

SR, PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS COMSERMANCHA.

“De conformidad o Io ey Organica 15/1999, de Proteccion de Dotos de Cardeter Personal e
informomaos que los dotas recogidos en gl presente formuiario seran incorporados o un fichero, del
cual es responsabie la MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS COMSERMANCHA, con lo finalidod de
formar parte en los procesas de seleccidn de personal que se ileven o cabo™
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ANEXD I
DECLARACION JURADA

Dan/a , mayor de edad, con
D.M.L/NF. n® ; vecing  de CP.
domiciliado en ne Piso Fta.
Teléfono M| Fax
DECLARD BAJO JURAMENTO

- Mo padecer enfermedad o defecto fisico gue me impida el desempeno de las funciones
correspondientes al puesto gue se convoca.

- Mo haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administraciin
del Estado, de las Comundades Autdnomas, de las entidades locales o de cualquier otra
imstitucion juridica publica.

- Mo hallarme inhabilitado para el gjercicio de las funciones poblicas.

Todao ello al objeto de ser admitido en el proceso selective convocado por la Mancomunidad de
Servicios Comsermancha, para la contratacidn temporal de personal laboral en un puesto de
trabajo de operador de pala retroexcavadora, con conocimientos en trabajos de excavaciones v
de los diversos implementos acoplados a la maguina v constitucidn de una balsa de trabajo para
la Mancomunidad de Servicios COMSERMANCHA

En a e de dos mil diecisiete.

Fdo.

SR, PRESIDENTE DE LA MANCOMUMNIDAD DE SERVICIOS CO







